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UN!ONE%&NTANA
“ACQUACHETA - ROMAGNA TOSCANA”
Comuni di Dovadola, Modigfiana, Portico e San Benedetto, Rocca San Casciano, Tredozio
Piazza Garibaldi, 56 - 47017 ROCCA SAN CASCIANO (FC)

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

N. 310 DATA 11/12/2012 I

OGGETTO: GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE
DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI. NOMINA

COMPONENTT.

VISTO: SI APPROVA
LA DIRIGENTE
(D.s na Maria Galagsi)

Ufficio Ragioneria
(1D.ssa Nadia Castelli}

La presente determinazione:

O comportando impegno di spesa/prenotazione di impegno, viene trasmessa all’Unita Operativa
Economico-Finanziaria per il prescritto visto di regolaritd contabile, attestante la copertura
finanziaria, ai sensi dell’art. 151 comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(1 diviene esecutiva con I’apposizione del predetto visto,

X non comportando impegno di spesa non sard sottoposta al visto dell’Unita Operativa Economico-
Finanziaria, ai sensi dell’art. 151 comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

,E( ha immediata esecuzione.

ﬁ( al soli fini della pubblicita e trasparenza dell’azione amministrativa, viene pubblicata mediante
affissione all’Albo Pretorio della Unione Montana “Acquacheta” in data | . -CH, 207 per
rimanervi quindici giorni consecutivi. :
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OGGETTO: GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEI BENESSERE DI CHI
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI. NOMINA COMPONENTI.

LA DIRIGENTE

PREMESSO CHE: _
con deliberazione di Consiglio n, 43 del 29.12.2010 avente ad oggetto “Convenzione

attuativa fra I’Unione Montana Acquacheta Romagna Toscana e i comuni di Dovadola,

Modigliana, Portico e San Benedetto, Rocca San Casciano e Tredozio per Iesercizio in forma
associata relative alla gestione del personale mediante conferimento alla Unione Montana.

Rinnovo” veniva approvata la Convenzione come citato nell’oggetto della medesima delibera,
Rep. 50;

con deliberazione di Giunta numero 58 del 17.10.2012 avente ad oggetto “Gestione
associata del Personale. Convenzione per la gestione in forma associata del Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni. Approvazione.” Veniva disposto
“DI DARE ATTO, che nell’ambito della Gestione Associata del Personale per quanto in
premessa citato, ¢ opportuno, funzionale e conveniente attuare la nuova disciplina di cui
all’articolo 21 della legge n. 183 del 4 novembre 2010, che ha modificato 'articolo 57 del
D.Lgs n. 165/2001, in tema di Comitato Unico di Garanzia in modo associato;
DI APPROVARE, al fine di dare esecuzione a quanto sopra stabilito, ’allegato schema di
convenzione,
DI DARE ATTO che, stante quanto previsto doll’allegato schema di convenzione, questa
Unione Montana provvedera a costituire il Comitato Unico di Garanzia in forma associata
individuando | componenti non di parte sindacale tra tutti i dipendenti delle Amministrazioni
associate secondo le modalita ed i criteri di cui alla Direttiva della Presidenza del Consiglio
dei Ministri ad oggetto “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” (art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183)”.
DI DEMANDARE all'Ufficio Associato Personale di questa Unione Montana gli atti
conseguenti la presente deliberazione ed al Responsabile del Servizio medesimo la
sottoscrizione delle convenzioni con gli Enti che aderiranno anche in via successiva.
Di DARE ATTO CHE ai sensi dell'art. 21 della legge n. 183/2010 e della Direttiva pit volte
richiamate, le modalita di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia associato verranno
disciplinate da apposito regolamento che lo stesso Comitato adottera entro 60 giorni dalla sua

costituzione.”

VISTI gli artt. 1, 3, 7, 40, 43 e 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 - “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

PREMESSO che I’art. 57 del Decreto Legislativo n. 165/2001 come novellato dall’art.21 della Legge
4 novembre 2010 n. 183 prevede che le Pubbliche Amministrazioni costituiscano senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportuniti, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”,

RICHIAMATA la direttiva del 04.03.2011 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e
I'Innovazione e del Ministro per le Pari Opportunitd, recante le linee guida sulle modalitd di
funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere

di chi lavora e coniro le discriminazioni™;




DATO ATTO che la direttiva di cui sopra dispone quanto segue:
a) le amministrazioni di piccole dimensioni hanno la possibilitd di associarsi al fine di garantire

maggiore efficacia ed efficienza nell'esercizio delle proprie funzioni e ottimizzare le risorse;

b) il C.U.G. & organismo paritetico e si compone di un componente designato da ciascuna delle
Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari
numero di rappresentanti dell’amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza

paritaria di entrambi i generi, nonché da altrettanti componenti supplenti;
1l Comitato ¢ nominato dal dirigente del Servizio Risorse Umane /o Direttore generale il quale ne

designa anche il Presidente;
d) ile componenti del CUG rimangono in carica quattro anni. Gli incarichi possono essere rinnovati

una sola volta;

¢) il/la Presidente del Comitato ¢ scelto/a tra gli appartenenti ai ruoli dell'amministrazione e deve
possedere oltre ai requisiti di seguito indicati (richiesti peraltro anche per gli altri componenti),
anche elevate capacitd organizzative e comprovata esperienza maturata anche in analoghi
organismi o nell'esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale:

- adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;

- adeguate esperienze, nell'ambito de3lle pari opportunitd e/o mobbing, del contrasto alle

discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

- adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

f) N C.U.G. & unico ed esplica le proprie attivitd nei confronti di tutio il personale;

g) II CUG si intende costituito e pud operare ove sia stata nominata la meta pit uno dei component
previsti;

h) i componenti supplenti possono partecipare alle riunioni del CUG solo in assenza o impedimento

dei rispettivi titolari;
II C.U.G. Ha facolta di accesso ai documenti riguardanti il personale dell'ente, esercita compiti

propositivi, consultivi ¢ di verifica, nell'ambito delle competenze allo stesso demandate che
possono essere sinteticamente riassunti:

# 1) compiti propositivi:
- predisposizione di piani di azioni positive, per favorire l'uguaglianza sostanziale sul lavoro fra uomini

e donne;
- promozione e/o potenziamento di ogni iniziativa diretta ad attuare politiche di conciliazione cita

privata/lavoro e quanto necessario per consentire la diffusione della cultura delle pari opportunita;

- temi che rientrano nella propria competenza ai fini della contrattazione integrativa;
- iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per 'affermazione sul lavoro della pari dignita delle

persone nonché azioni positive al riguardo;
- analisi e programmazione di genere che considerino le esigenze delle domne e quelle degli uomini;

- diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi, documentali, tecnici e

statistici sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili soluzioni adottate da altre amministrazioni

o enti, anche in collaborazione con la Consigliera di parita del territorio di riferimento;

- azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo;

- azioni positive, interventi e progeiti, quali indagini di clima, codici etici e di condotta, idonei a
prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o violenze sessuali, morali o psicologiche —

mobbing nell'amministrazione di appartenenza,

2) compiti consultivi:
- progetti di riorganizzazione dell'amministrazione di appartenenza;

- piani di formazione del personale;
- orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativa e interventi di conciliazione;

- criteri di valutazione del personale;
- contrattazione integrativa sui temi che rientrano nelle proprie competenze;

3) compiti di verifica:




- risultati delle azioni positive, dei progetti e delle buone pratiche in materie di pari opportunita;

- esiti delle azioni di promozione del benessere organizzativo e prevenzione del disagio organizzativo,
esiti delle azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro;

- assenza di ogni forma di discriminazione, diretta ed indiretta, relativa al genere, all'etd,

all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilitd, alla religione o alla lingua,

nell'accesso,nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, promozione

negli avanzamenti di carriera, nella sicurezza sul lavoro.

j) l'amministrazione & invitata a consultare preventivamente il CUG, ogni qualvolta saranno adottati
atti interni nelle materie di competenze ( es. flessibilitd e orario di lavoro, part time, congedi,
formazione, progressione di carriera ecc);

k) II Comitato Unico relazione entro il 30 marzo di ogni anno ai vertici politici € amministrativi
dell'ente di appartenenza sulla situazione, riferita all'anno precedente, del personale riguardante
l'attuazione dei principi di paritd, pari opportunitd, benessere organizzativo e di contrasto delle
discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei Iuoghi di lavoro- mobbing, oltre che sulla

sicurezza nei luoghi di lavoro;
) il CUG dispone del supporto tecnico logistico dell'Amministrazione. In sede di contrattazione

decentrata sono determinati i permessi retribuiti per la presenza alle riunioni ¢ per l'espletamento
della propria attivitd da parte dei componenti del Comitato, nonché le risorse necessarie al

funzionamento del medesimo.

CONSIDERATO che la direttiva di cui sopra dispone che le Amministrazioni di piccole dimensioni
hanno la possibilitd di associarsi al fine di garantire maggiore efficacia ed efficienza nell'esercizio delle

proprie funzioni e ottimizzare le risorse;

- DATO ATTO che I'ufficio personale dell’Unione Montana Acquacheta, dando seguito al disposto della
:;‘geliberazione di Giunta numero 58/2012, ha attivato un’indagine presso i Comuni aderenti al fine di
sgsaminare domande di candidatura alla partecipazione al C.U.G.;

2 VISTL:
- le candidature presentate dalle OO.S8. CGIL-CISL.UIL;
Cognome e nome Ente di appartenenza Effettivo/supplente
Benedetti Alessandro Comune di Portico e San Benedetto Effettivo
Castelli Nadia Unione Montana Acquacheta Romagna | Effettivo
: Toscana
Peradotto Andrea Unione Montana Acquacheta Romagna | Supplente
. Toscana
Verdi Serena Comune di Portico e San Benedetto Supplente

le candidature presentate dal Comune di Rocca San Casciano per il proprio personale dipendente,
pervenute a questo Ente in data 07.12.2012, prot. 9127: Marina Frassineti, Carlo Bombardi,

Andrea Bandinelli.

DATO ATTO CHE:
I’ Amministrazione Comunale di Dovadola non ha presentato candidature;

I’ Amministrazione Comune di Portico ¢ San Benedetto non ha presentato candidature;
I’ Amministrazione Comunale di Rocca San Casciano non ha espresso preferenze circa lo status di

membro effettivo o supplente dei propri dipendenti;




RITENUTO OPPORTUNO candidare, per conto dell’ Amministrazione Unione Montana Acquacheta,
la dipendente Paola Picchi in qualita di membro effettivo;

RITENUTO INOLTRE OPPORTUNO candidare i dipendenti de]l Comune di Rocca San Casciano

come segue: ,
- Carlo Bombardi membro effettivo;

- Marina Frassineti membro supplente;
- Andrea Bandinelli membro supplente.

DATO ATTO pertanto che il Comitato Unico di Garanzia sard unico per i Comuni di Dovadola, Portico
e San Benedetto e Rocca San Casciano e I’Unione Montana Acquacheta Romagna Toscana e che pertanto
si dovrd garantire la massima possibile rappresentativitd degli stessi nella composizione del CUG

medesimo;

DETERMINA

La premessa & parte integrante al presente atto; .

1) di nominare, dalla data del presente atto, I seguenti componenti delle amministrazioni del Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni per I’Unione Montana Acquacheta e i Comuni di Dovadola, Portico e San

Benedetto e Rocca San Casciano:

Uomini Donne
TITOLARI Bombardi Carlo Picchi Paola
(Comune di Rocca San (Unione Montana
¥ Casciano) Acquacheta)
#7 | SUPPLENTI Bandinelli Andrea Frassineti Marina
: (Comune di Rocea San (Comune di Rocca San
L Casciano) Casciano)

2) di dare atto che le O0.S8S. hanno designato i seguenti componenti del Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni per
I’Unione Montana Acquacheta ¢ i Comuni di Dovadola, Portico e San Benedetto e Rocca San Casciano:

COMPONENTI
- Benedetti Alessandro (Comune di Portico e San Benedetto)

- Castelli Nadia (Unione Montana Acquacheta)

SUPPLENTI
- Peradotto Andrea (Unione Montana Acquacheta)
- Verdi Serena (Comune di Portico e San Benedetto)

3) di dare atto che il CUG dura in carica quattro anni dalla data del presente atto e gli incaricati
possono essere rinnovati una volta sola. Inolire l'attivita in detto organismo ¢ considerata in orario di

lavoro;

4) di dare atto che dalla presente determinazione non derivano oneri a carico di questo Ente e dei

Comuni interessati;
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5) di trasmettere il presente atto ai dipendenti interessati, alle OO.SS. ¢ ai Comuni di Dovadola,
Portico e San Benedetto ¢ Rocca San Casciano;




